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; gilt: Sie sind unzufrieden
: wegen fehlender Betreu-
: ungsplétze fir Kinder.
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!ff;.; dien- &

@ JOB-ENTSTRESSER
Kein Tag ehne Tai Chi:
Die osiatische Gymnas-
tik steigert das Wohlbe-
finden am Arbeitsplatz —
und auch die Motiva-
tion, so eine Studie aus
Osterreich. 65 Prozent
der Arbeiinehmer kann-
ten besser mif Stress um-
gehen, 80 identifizierten
sich mehr mit der Firma.
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Weil es immer mehr Stu- |

diengénge gibt, fallt

die Wahl

schwerer: Eni-
scheidungs-
hilfe leistet
das aktu-
alisierte

% 1 werk SStu-
Berufswahl”. BW Verlog,
6,50 Euro. infos:
www.studienwahl.de

@ TEILZEIT TUT GUT
Mit einem Teilzeitjob
sind junge Miitter glick-
licher — das ergab eine
Studie des Deutschen
Instituts fir Wirtschaft
[DIW). Miter, die entwe-
der ohne Arbeit sind
oder eine Ganztagssiel-
le hoben, sind weniger
zufrieden. Fir alle aber

REDEN LERNEN DER CLUB DER TOASTMASTER

Sag’s mit Humor

S

Ein guter Toast-
master weiB,

wie man Zuhérer
ordentlich

zum Lachen bringt

hetorik lernen ohne Lange-
Rweile und Englisch sprechen

ohne Qual — das sind die Ne-
beneffekte von ,, Toastmaster-Tref-
fen", bei denen es hauptsichlich
ums Redenschwingen geht — und
zwar ums Redenschwingen mit Ver-
gniigen. Toastmaster-Clubs haben
sich mittlerweile weltweit organi-
siert. In iiber 9000 Vereinen treffen
sich rund 180000 Mitglieder, zwan-
zig Vereine gibt es allein in Deutsch-
land: von Berlin bis Ulm. Gespro-
chen wird meistens Englisch, hin
und wieder auch Franzosisch oder
Deutsch. Mitglied werden kann je-
der, der Interesse hat, fiir einen Jah-
resbeitrag von rund 60 Euro.

Der Ablauf ist in jedem Verein
der gleiche: Nach einer festgeleg-
ten Agenda treten abwechselnd
Mitglieder ans Pult, um Stehgreif-
reden zu halten oder iiber ein vor-
bereitetes Thema frei zu sprechen.
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Die Vortrige tiberwacht ein vier-
kopfiges Expertenteam: der Timer,
der Grammarian, der Ah-Counter,
der Evaluator. Was die tun? Der ei-
ne passt auf, dass die Zeit einge-
halten wird, der nichste verbessert
zum Schluss der Rede die Gram-
matik, der Ah-Counter zihlt Fiill-
worter wie dh oder hm, und der
Evaluator beurteilt Vorbereitung,
Gliederung und Gestik. Die Tref-
fen folgen Handbuchanweisun-
gen, die seit der Griindung durch
den Amerikaner Ralph Smedley
vor 80 Jahren weiterentwickelt
wurden. Das klingt nach Stress?
Dem ist aber nicht so: Toastmaster
sind zu allererst Spafimacher — ih-
nen geht es nicht ums gute Eng-
lisch, sondern um humorvolle Re-
den. Mehr Infos zum Thema unter
www.meisterredner.de; www.munich-
toastmasters.de; www.toastmasters.de;
www.hamburg-toastmasters.de
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Redakteurin
Nina Fischer
beantwortet
lhre Fragen

Ist Post immer

Privatsache?

«Da ich viel arbeite und mir
den Weg zur Post ersparen
will, lasse ich mir private
Pakete oder Briefe ins Biiro
schicken. Jetzt hat meine
Chefin ein Paket gedffnet
und meint, sie hatte das
Recht dazu.” (A. Wolf, Kiel)
Tatsachlich haben Arbeit-
geber das Recht, private Brie-
fe oder auch Packchen zu
6ffnen — entscheidend ist die
Adress-Formulierung im
Brietkopf. Wird zuerst der Fir-
menname genannt und in der
Unterzeile die betreffende
Person, diirfen Vorgesetzie
oder die Poststelle der Firma
Briefe und Péckchen &ffnen.
Selbst bei umgekehrter Rei-
henfolge kann nach nevesiem
Urteil (Landesarbeitsgericht/
LGA Hamm 14 Sa 1972/02)
Privatpost ge6ff-

net werden. Ver-

schlossen blei-

ben Briefe ;:;E
2
nur, w.%%
ur, wenn S - <

Jvertraulich® -, N
oder ,persdn- o %‘5
lich” darouf steht.

Sollte die Post trotzdem

gedffnet werden, kdnnen

sich Kollegen oder Chefs

wegen Verletzung des Brief-

geheimnisses strafbar

machen (Paragraf 202 des
Strafgesetzbuchs).

Sie haben eine Frage an uns?
Schicken Sie eine E-Mail an
service@woman-maogazin.de
oder schreiben Sie an
Redaktion woman,

Brieftach 40, 20444 Hamburg

woman 24/2003 121



